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UNIVIK‘S-IDAD DISTRITAL ‘“A“ Tm

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CONVENIO DE PRACTICAS Y PASANTIAS EN MODALIDAD DE GRADO
; CELEBRADO ENTRE
LA ASOCIACION DE CABILDOS INDIGENAS JUAN TAMA INZA -CAUCA Y
LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Entre los suscritos a saber LUIS HERNAN OIDOR SANCHO, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No 76.357.163 de Inca, quien actia en
nombre y representacion legal de la Consejeria de la Asociacion de Cabildos
indigenas de Juan Tama- Inza Cauca, que retne a 8 resguardos indigenas y es
una organizacion de segundo nivel reconocida a través de la resolucién 003 de
1996 del Ministerio del Interior y de Justicia — Direccién de Etnias, lo cual permite’
la asociacion de cabildos indigenas, que se renueva cada dos afios y que cumple
una labor fundamental de apoyo a la educacién, a la salud, al fortalecimiento
cultural y econémico de sus asociados, siendo una entidad sin animo de lucro de
caracter especial, identificada con NIT N° 817000102-7; quien para efectos del
presente convenio se denominara ASOCIACION JUAN TAMA por una parte, y
por la otra, la doctora CECILIA RINCON VERDUGO identificada con la cédula de
ciudadania N° 23.554.403 de Duitama, Boyaca, decana de la Facultad de Ciencias
y Educacion de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
nombrada mediante resolucién N° 793 del 21 de diciembre de 2017 de Rectoria,
quien obra en nombre y representacion de la institucion Publica de Educacion
Superior, hemos acardado celebrar el presente Convenio Marco de Cooperacion,
previo las siguientes consideraciones: 1) El presente convenio es de interés
comun entre las dos instituciones cooperantes, que buscan el mejoramiento y
elevacion del nivel académico y del desempefio de nuestros docentes en
formacioén. 2) Con la ejecucion del presente convenio se pretende brindar el apoyo
humano y cientifico requerido por parte de los estudiantes de las licenciaturas de
la UNIVERSIDAD para el acompafiamiento al proceso de transformacion social y
educativa, liderada por LA ASOCIACION JUAN TAMA. 3)Que para lograr los fines
propuestos las partes consideran necesario formalizar este convenio de practicas
educativas y pedagbgicas y desarrollo de pasantias, el cual se regira por las
siguientesCLAUSULAS: PRIMERA - OBJETO: El objeto del presente convenio
sera la cooperacion entre LA ASOCIACION JUAN TAMA Y LA FACULTAD DE
CIENCIAS Y EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS, mediante el programa de practicas educativas y pedagogicas
que se encuentra formalmente establecido en el Plan de Estudios de’ las
Licenciaturas, el cual se constituye en un requisito para que los estudiantes opten
al titulo profesional y que - ademas contribuye ,al crecimiento académico,
investigativo, cultural y social de ambas entidades; y la realizacion de las

pasantias que se contemplan como modalidad de grado. PARAGRAFO

PRIMERO: - De conformidad con el presente convenio se realizaran pasantias y/o

-1/4 -

Scanned with CamScanner

=7



—
SUAN TAMA

UNIVERSIDAD DISTRITAL e~
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

practicas docentes, tendientes a complementar los perfiles de formacion
profesional de los estudiantes con acciones teorico practicas acordes con los
reglamentos de LA UNIVERSIDAD, que permitan a los estudiantes de los
programas académicos ofrecidos por ésta, desarrollar los conocimientos
adquiridos durante sus estudios universitarios. CLAUSULA SEGUNDA. -
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:
1) Facilitar la realizacion y desarrollo del objeto del presente convenio. 2) Asignar
de acuerdo a la disponibilidad académica el nimero de estudiantes que sean
necesarios para la realizacion de las practicas docentes y/o pasantias
correspondientes, asi como designar un profesional de la universidad que
orientard y acompanara el proceso de las actividades, cuidando que las personas
vinculadas ostenten de las mejores calidades morales y profesionales. 3) Asumir
la responsabilidad académica y curricular de la practica docente y/o pasantia. 4)
instruir, supervisar, orientar y dar el soporte académico que los estudiantes
requieran para garantizar el objeto de sus practicas e informar sobre cualquier
anomalia que se presente. 5) Elaborar un plan de actividades concertado con la
ASOCIACIC')NQ JUAN TAMA, en el que se especifiquen los objetivos y el
cronograma de trabajo de cada estudiante. 6) Realizar el seguimiento continuo de
la practica educativa y pedagogica y/o pasantia, con el fin de orientar y verificar el
cumplimiento del estudiante.7) Prestar asesoria y seguimiento a los estudiantes
mediante comunicacion permanente.8) Garantizar la permanencia de los
estudiantes durante el periodo de la practica y/o pasantia, y ofrecer toda la
colaboracién necesaria para el cumplimiento de los. objetivos y del horario
establecido previamente. 9) Realizar la evaluacién del desarrollo de las practicas
educativas y pedagdgicas y /o pasantias como modalidad de grado. 10) .
Reemplazar, cuando las condiciones lo ameriten, los estudiantes que por expresa
solicitud de LA ASOCIACION JUAN TAMA, deban ser retirados de las practicas
educativas y pedagogicas y /o pasantias. 11) Informar con no menos de quince
(15) dias de anticipacién, salvo. fuerza mayor ¢ caso fortuito, cualquier
modificacion que deba realizarse -a los cronogramas‘ de actividades. 12)
Suministrar los datos y documentos necesarios exigidos por LA ASOCIACION
JUAN TAMA, para el desarrollo del objeto contractual. 13) Designar por proyecto
curricular la persona que coordinara el desarrollo del presente convenio. 14)
Informar a los estudiantes de las obligaciones que adquieran en razon del gjercicio -
de la practica educativa y pedagdgica y /o pasantia. B) OBLIGACIONES DE: LA
ASOCIACION JUAN TAMA: 1) Coordinar con la UNIVERSIDAD a través del
profesional designado como profesor de las practicas o de la pasantia, las fechas
de iniciacion y terminacion de las actividades de los estudiantes asignados cada
semestre académico durante la vigencia del presente convenio. 2) Ofrecer
asesoria y acompanamiento a los estudiantes que desarrollan las practicas

educativas y pedagdgicas y /o pasantias, mediante un funcionario de la institucion |
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encargado de coordinar en compaiia del profesional de la UNIVERSIDAD el
desarrollo de las actividades. 3) Mantener permanentemente al frente de los
programas de trabajo, personal calificado y capacitado, para la coordinacion,
asesoria y apoyo a los estudiantes practicantes y/o pasantes. 4) Proporcionar a
los estudiantes el espacio fisico, los elementos necesarios y la informacion
esencial para realizar tareas de les sean asignadas, relacionadas con la formacion
académica que se procura complementar. 5) De conformidad con las actividades a
realizar, expedir los respectivos permisos para el ingreso de estudiantes y
profesores asignados para el desarrollo del convenio. 6.) No destinar al estudiante
a tareas ajenas a aquellas que estan contempladas en el marco del presente
convenio. 7) Brindar las herramientas necesarias y pertinentes a todos los
participantes del desarrollo del presente convenio. 8) Una vez cumplido el nimero
de horas de la practica y/o pasantia, LA ASOCIACION JUAN TAMA debera
expedir certificacion en la que conste: a) el total de horas de trabajo desarrollado,
- fechas de inicio y finalizacién de la misma. b) Las actividades desarrolladas. ¢) Un
- concepto personal del coordinador designado en el que califique el desempeio y
~ actitudes del estudiante durante su permanencia en la organizacion. 9) Informar a
la UNIVERSIDAD cualquier irregularidad que se presente relacionada con los
~ estudiantes en el desarrollo de las actividades que les han sido asignadas. 10)
Realizar la afiliacion a la ARL de los estudiantes que desarrollaran la practica y/o
pasantia, de acuerdo con el mandato del Decreto 055 del 14 de enero de 2015,
por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de
Riesgos Laborales, entre otras. C) FUNCIONES DE LOS ASESORES O
PROFESIONALES DESIGNADOS PARA COORDINAR Y ASESORAR A LOS
ESTUDIANTES: 1) El asesor académico de LA ASOCIACION JUAN TAMA
tendré las siguientes funciones: a) Ayudar a los estudiantes en el periodo inicial de
adaptacion del practicante, definiendo en asocio del responsable de la
UNIVERSIDAD temas y condiciones para el desarrollo de las actividades. b)
Orientar y evaluar, aprobando o no, los resultados académicos y/o técnicos de las
practicas en general. c¢) Realizar conjuntamente con los estudiantes y el
responsable por parte de la UNIVERSIDAD los ajustes al programa acordado
inicialmente. d) Reunirse periédicamente con los estudiantes para evaluar los -
alcances logrados y solucionar cualquier inconveniente que se pueda presentar. e)
Evaluar permanentemente el desarrollo de la practica, con el fin de garantizar la
existencia de las condiciones optimas en el proceso, para lo cual rendirian
informes sobre la ejecuciéon del convenio de acuerdo a planes de trabajo. f) Para el
caso de los pasantes, reportar la calificacion obtenida por el estudiante en su
informe final. 2) El docente de la UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE
DE CALDAS tendra las siguientes funciones: a) Definir en asocio con el
responsable de la LA ASOCIACION JUAN TAMA el plan de actividades a
desarrollar durante la practica o la pasantia. b). Sefalar a la institucion el ndmero
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de horas que el estudiante estard semanal o semestralmente, de acuerdo a la
modalidad de practica que desarrollard que para el caso de la pasantia esta
estipulado que sean 384 horas que deben cumplirse en un tiempo no mayor a seis
(6) meses c). Orientar académica y curricularmente el desarrolio de la practica. d).
Informar cualquier cambio en el plan de actividades en el cronograma previsto
inicialmente. e). Orientar y acompanfar el desarrollo de las actividades y el
desempefio de los estudiantes. f). Mantener comunicacién permanente con el
estudiante g).Realizar la evaluacion del desarrollo de la practica o pasantia. h).
Reportar cualquier anomalia que se presente. i). Realizar el seguimiento continuo
de la practica o pasantia y verificar el cumplimiento del estudiante. D)
OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES: Los estudiantes vinculados a estas
practicas se obligan a: 1) Aportar la documentacion académica completa que
acredite su idoneidad para la realizacion de la practica o pasantia. 2) Cumplir las
exigencias académicas de la FACULTAD, ademaés de los reglamentos académicos
y disciplinarios establecidos por la ASOCIACION JUAN TAMA .3) Acatar las
normas de convivencia de LA ASOCIACION JUAN TAMA.4) Cumplir con las
normas y disposiciones de seguridad de LA ASOCIACION JUAN TAMA. 5)
Desarrollar cabalmente todas las actividades encomendadas en el desarrollo de
su practica y/o pasantia. 6) Aplicar los conocimientos propios de la disciplina
profesional al desarrollo de la practica. 7) Acudir a las dependencias de la
ASOCIACION JUAN TAMA en el horario asignado. 8) Abstenerse de exigir o
recibir para si o para terceras personas dinero o prebendas por su labor en las
practicas docentes y/o pasantia. 9) Presentar dentro de los plazos establecidos
para el efecto, los informes de avance que establezca el asesor o diréctor-de la
practica. 10) Guardar la reserva necesaria en los asuntos que le sean
encomendados 'y no incluir en sus reportes y publicaciones académicas
informacion clasificada como confidencial por parte de la ASOCIACION JUAN
TAMA. 11) En caso de retiro de la practica debera sustentar su decision e informar
a la ASOCIACION JUAN TAMA, por lo menos con quince (15) dias habiles de
anticipacién. En casos de que la UNIVERSIDAD ratifique la determinacion del
estudiante, ésta lo comunicara por escrito a la ASOCIACION JUAN TAMA. 12)
Respetar los reglamentos y el sistema normativo de la ASOCIACION JUAN
TAMA. 13) Abstenerse de intervenir en asuntos internos de la ASOCIACION JUAN
TAMA. 14) Una vez finalizada la practica entregar oportunamente los informes
sobre el desarrollo de su labor y dar cabal cumplimiento a lo estipulado del
presente convenio, bajo la supervision del asesor dedignado por ‘la
UNIVERSIDAD. 15) Presentar al inicio de la respectiva practica la documentacion
exigida por la ASOCIACION JUAN TAMA, con el fin de que sea agregada al
expediente del convenio. 16) No realizar actos que vayan en contra de los valores
éticos y sociales y velar por el adecuado manejo de la imagen institucional tanto
de la UNIVERSIDAD como de la ASOCIACION JUAN TAMA. PARAGRAFO UNO.
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